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Det moderna hallbara ledarskapet

- for bra medarbetarskap och resultat

Du har som ledare stor méjlighet att paverka ekologisk, social och ekonomisk hall-
barhet! Du ar motiverad att ta storre utmaningar och har ambitioner att utvecklas
som minniska och ledare. Utgangspunkten &r att du kan anvinda dina styrkor och er-
farenhet for att leda, kommunicera och paverka. Det hir dr en individuell kunskaps-
och utvecklingsresa som du gor tillsammans med andra ledare.

Du soker ett ledarskapsprogram som ger dig en stabil grund i att leda dig sjalv och
andra. Ett program som bygger pa den senaste forskningen och en stor igenkannings-
faktor fran din vardag som ledare. Ett ledarskapsprogram dar inspiration, teori och
praktisk tillampning varvas. Vid avslutad utbildning har du byggt upp ett kontaktnat
med andra ledare och borjat anvdanda nya insikter, kunskap och verktyg i din vardag -
vilket ger dig en 6kad trygghet i ledarrollen och ett férbattrat hallbart resultat.

Innehall och upplagg

Ledarrollen, vi lagger en gemensam plattform - Dag 1
Vi tittar pa modern ledarskapsteori och kopplar till din erfarenhet, vardag och utmaningar.

. Vad innebdr bra ledarskap for dig?

. Hur ser din omvarld ut just nu?

. Forutsattningar for inre motivation

. Den totala ledarrollen: leda dig sjélv, andra och verksamheten
. Bromskrafter, drivkrafter, ansvar och méjligheter

. Paverkan genom proaktivitet och priming

. Ledarskap kopplat till hallbarhet

Leda sig sjalv och andra - Dag 2
For att kunna leda andra maste vi forst leda oss sjalva. Vi vill gdrna andra pa andra. Det &r lattare att se
deras svarigheter, problem och utmaningar &@n att se vad vi sjélva kan géra med vart eget beteende och

forhallningssatt for att paverka andra i positiv riktning.

. Méanniskan den fantastiska varelsen

. Leda sig sjalv: att bygga pa sina unika styrkor och ta hansyn till ev. svagheter
. Insikt om hur du paverkar och paverkas av andra

. Beteende tillsammans med andra

. Optimal anvéndning av styrkor

. Lar kdnna igen och nyttja de olika styrkorna i teamet



Forbattrad kommunikation - Dag 3

Vi har fokus pa hur vi kan kommunicera an battre med medarbetare, chefer, leverantérer och kunder.

. Kommunikation pa flera plan

. Planera och framfora ett tydligt budskap - med ett tydligt syfte, nytta och mal

. Aktivt lyssnande och fragetekniker

. N6dvandiga samtal - fa verktyg och bli bekvam i att ge feedback péa beteende som inte &r ok
. Ge utvecklande berém

. Losningsorienterad kommunikation - med fokus pa vad du vill uppna

. Anpassning av coachstil

”Hjarnkoll”, battre samtal och méten - utmaningar och verktyg for att na era gemensamma mal - Dag 4
Vi ménniskor ar fantastiska och vi lever i en raplex (snabb och komplex) miljé. Genom 6kad kunskap om
hjarnans satt att fungera kan vi ge oss och andra battre forutsattningar for att na hallbara resultat. Vi arbetar
dven med att na dnskat resultat med samtal och méten.

. "Hjarnkoll” - vi 6kar var kunskap om hur hjarnan fungerar

. Fakta, perspektiv och kunskapsresistens

. Kognitiv bias - hos dig sjélv och andra

. Medarbetar/utvecklingssamtal och koppling till foretagets mal

. Svara samtal, vad &r chefens ansvar - vi tittar pa verkliga exempel
. Hur kan vi na 6nskat resultat med vara méten

. Kraften i att satta, méta, félja upp och na mal

Leda i forandring och forbattringsverktyg for dig och ditt team - Dag 5
Har far deltagarna en djupare forstaelse for vad som hander i samband med forandringar och praktiska
verktyg for att hantera viktiga processer.

. Ta battre beslut

. Satta dig i gynnsamt tillstand och 6ka din egen héllbarhet

. Béttre forsta och leda forandrings- och forbattringsprocesser

. Kunskap om vuxnas ldrande - samma forskning som anvands i detta program

. Kreativitets-, utvecklings- och beslutsverktyg - en verktygslada att ta med till det egna teamet
. Ovrigt: Vi dr kdnda for var formaga att skrdddarsy - Vi har 1 h dag 5, som vi designar efter

gruppens speciella onskemal

Arbetsmetod

Programmet utgar fran aktuell teori och forskning om ledarskap. De praktiska exempel vi anvander

har alltid en bakgrund i verkliga situationer och handelser. Vi arbetar under sekretess och med stor
Oppenhet dar vi kan dela med oss av véra erfarenheter. Vi varvar korta foreldsningar med upplevelse-
baserade 6vningar pa individ- och gruppniva med diskussioner fran deltagarnas vardag. Var POA-modell
for kvalitetssakring gor att vi kan garantera dig ett bra resultat. For att na maximal effekt ar den uppdelad
i tre steg: Prepare, Obtain och Act. Vi féljer dig fran att du bestallt en aktivitet till 3 manader efter att
insatsen med oss ar avslutad.



MALGRUPP
Passar alla som har en ledarroll. Exempelvis VD,
avdelningschef, arbetsledare och projektledare.

PLATS
Karlskoga

DATUM
16/1
30/1
13/2
27/2
13/3

AVGIFT
18 900 kr exkl. moms
Utbildningsmaterial, lunch och fika ingar.

BOKA DIN PLATS
info@macat.se
073-386 34 09



