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Det moderna ledarskapet

- for bra medarbetarskap och resultat

Du dr motiverad att ta storre utmaningar och har ambitioner att utvecklas som
manniska och ledare. Du soker ett ledarskapsprogram som ger dig verktyg och
trdaning i att bl.a. coacha, paverka, forandra, bygga team och engagera. Du far ta del
av ett helt nytt ledarskapsprogram dar inspiration, teori och praktisk tillimpning
varvas. Vid avslutad utbildning har du byggt upp ett kontaktnit med andra ledare
och borjat anvianda nya kunskaper och verktyg i din vardag - vilket ger dig 6kad
tryggheti ledarrollen och ett forbattrat resultat.

Innehall och upplagg

Ledarrollen en introduktion - Dag 1

Har far vi en introduktion i vad den totala ledarrollen innefattar.

. Vad innebar ledarskap for mig

. Nuldge och mélsattningar

. Vilka &r mina utmaningar i ledarskapet

. Den totala ledarrollen: leda sig sjalv, andra och verksamheten
. Forvéntningar och klargérande av ledarrollen

. Forutsattningar for bra medarbetarskap

. Strava efter att vara respekterad och inte att vara alla till lags

Leda sig sjalv och andra - Dag 2

For att kunna leda andra maste vi forst leda oss sjélva. Vi vill gdrna dndra pa andra. Det ar lattare att se
deras svarigheter, problem och utmaningar &n att se vad vi sjdlva kan géra med vart eget beteende och
forhallningssatt for att paverka andra i positiv riktning.

. Sjalvkannedom: att bygga pa sina unika styrkor och ta hansyn till ev. svagheter
. Insikt om hur jag paverkar andra

. Beteende tillsammans med andra

. Forandringstrappan i beteende

. Eget val och ansvar

. Grupputveckling

. Lar kdnna igen och nyttja de olika styrkorna i teamet

. Stréva efter att vara respekterad inte att vara alla till lags.



Forbattrad kommunikation - Dag 3

Vi har fokus pa hur vi kommunicerar med medarbetare, chefer, leverantorer, kunder.

. Kommunikation pa flera plan

. Framfora ett tydligt budskap - med ett tydligt syfte, nytta och mal
. Bli bekvédm i att ge forbattringsfeedback

. Ge utvecklande berém

. Anpassning av coachstil

. Valj frage- och presentationsstil efter vilket syfte du vill uppna

. Vi lar oss enkla och praktiska verktyg for att kommunicera béttre

Medarbetarsamtal ett verktyg i att na era gemensamma mal - Dag 4

Ledarskapet for bra medarbetarskap innebar att ni tillsammans ska na mal och métbara resultat.

. Utvecklande medarbetarsamtal

. Méta ilska och ta svdra samtal

. Motivation, drivkrafter och vérderingar

. Arbeta med motivation och ha modet att lyfta det outsagda
. Malinom olika omraden

. Séatta, mata och na mal

Leda i forandring, forbattringsverktyg och varderingsstyrt ledarskap - Dag 5
Hér far deltagarna forstaelse for vad som hander i samband med férandringar samt verktyg att hantera
férandringsprocesser och kdnnedom om kraften i vérderingar.

. Inre och yttre motivation

. Beslutsfattande

. Kvalitetsverktyg for standiga forbattringar och leantank

. Mindre och stérre férandringar

. Leda fordndrings- och forbattringsprocesser

. Normer och vérderingar - faststalla vilka varderingar vi ska ha i gruppen

. Ovrigt: 6nskat tema inom ledarskap som kommer upp frdn gruppen laggs in dag 5
Arbetsmetod

Programmet pagar under en atta veckors period och vi tréffas var fijortonde dag.

Detta for att ha tid for savél det ordinarie arbetet som hemuppgifter for praktisk tilldmpning.
Vi varvar kortforeldsningar med évningar pa individ- och gruppnivé med diskussioner fran
deltagarnas vardag. Var POA-modell for kvalitetssakring gor att vi kan garantera dig ett bra
resultat. For att nd maximal effekt &r den uppdelad i tre steg: Prepare, Obtain och Act. Vi foljer
dig fran att du bestallt en aktivitet till 3 manader efter att insatsen hos oss ar avslutad.



MALGRUPP
Passar alla som har en ledarroll. Exempelvis VD,
avdelningschef, arbetsledare och projektledare.

DATUM
26/9
17/10
7/11
21/11
5/12

AVGIFT
17 900 kr exkl. moms
Utbildningsmaterial, lunch och fika ingar.

BOKA DIN PLATS
inffo@macat.se
073-386 34 09



